別記様式１
北海道１５０年事業の引率等業務に従事する職員に係る勤務時間割振り簿

	校長印
	割振りを行う４週の期間
	

	
	年　月　日（　）から
年　月　日（　）まで
	

	
	
	職名
	
	氏名
	　　

	勤務時間の
割振り該当日
	勤務時間
	休憩時間
	勤務
時間数
	勤務時間
数増減
	対象業務
	備考

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	

	年　月　日(　)
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時　分　から
　時　分　まで
	時間  分
	時間  分
	
	


記載上の注意
１　「北海道１５０年事業の引率等業務に従事する職員に係る勤務時間一覧表」（別記様式２）を作成し、この様式に添付して保管・保存すること。ただし、要領第４条の３項ただし書きのとおり校長が判断した場合は、別記様式２の作成を省略することができる。
２　「割振りを行う４週の期間」の欄には、要領第４条の１項の規定により定めた４週の期間を記入すること。
[bookmark: _GoBack]３　「勤務時間の割振り該当日」の欄には、要領第４条の１項の規定により定めた４週の期間内において、通常割り振られている勤務時間と異なる勤務時間の割振りを行う日を記入すること。
４　「勤務時間」、「休憩時間」、「勤務時間数」及び「勤務時間数増減」の欄には、それぞれの日に割り振られた勤務時間、休憩時間、勤務時間数及び通常割り振られている勤務時間との増減を記入すること。
５　「対象業務」の欄には、「児童生徒引率業務」、「事業運営業務」等の業務内容を記入すること。
６　「備考」の欄には、「勤務不要」、「割振無し」の場合にその旨記載すること。また、週休日の振替を行った場合は、振替先の月日を記入すること。
