様式第１号（第10条関係）
テレワーク勤務申請書

　年　　　月　　　日

　課（室）長　様

所　　属
職・氏名

　小野町職員テレワーク実施要綱第10条の規定により、次のとおり申請します。
　なお、実施にあたっては、小野町職員テレワーク実施要綱並びに小野町セキュリティポリシーの定めを遵守します。
	申請理由
	□業務の内容及び所属内の状況によりテレワークによる勤務が可能であるため
□家族等（続柄・年齢：　　　　　・　　　歳）の育児を行う必要があるため
□家族等（続柄：　　　　　　　）の介護を行う必要があるため
□自身、配偶者又は家族等（続柄：　　　　　　　）が妊娠中のため
□自身のけが又は病気等により通勤が困難であるため
□感染症等の拡大予防のため
□災害又は事故等により出勤が困難であるため
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	実施期間
	　　年　　　月　　　日から　　　　　年　　　月　　　日まで

	勤務時間
	時　　　分から　　　　時　　　分まで

	休憩時間
	時　　　分から　　　　時　　　分まで

	実施業務
	

	文書等の
持出し
	□有（文書等名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□無

	勤務場所
	□自宅　　□自宅以外（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



【所属長記入欄】
	所属
	

	職・氏名
	

	所属長の意見
	□承認　□不承認（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


※承認後、写しを総務課へ提出すること。
【総務課処理欄】
	課長
	副課長
	担当

	
	
	



