様式第5号（第8条関係）

面接指導に係る調書（所属長用）

1. 対象者

　所属　　　　　　　　　　　　　　　　職・氏名　　　　　　　　　　　　　　
2. 事　由
· 時間外勤務が1月当たり100時間を超えた職員又は2月以上6月以内の期間において時間外勤務が1月当たり80時間を超えた職員
· 時間外勤務が1月当たり80時間を超えた職員で、かつ疲労の蓄積が認められる職員
· 時間外勤務が1月当たり45時間を超える職員で、健康への配慮が必要と認められる職員
· 所属長が特に疲労の蓄積又は健康障害があると認める職員
3. 過去の面接指導
· なし　　　□　あり（過去の指導年月日：　　　　　年　　　月　　　日）


━━━━━━━━━━━前1か月間について━━━━━━━━━━━

	　　　年　　　月　　　日　～　　　　　月　　　日




1 労働時間等　　　総労働時間（実績）　　　　　　　　　　時間／月

　　　　　　　 時間外・休日労働時間　　　　　　　　　時間／月

　　　　　　　 通勤時間（片道）　　　　　　　　時間　　　　分

2 労働日数等　　　総労働日数（実績）　　　　　　　　　　　日／月

　　　　　　　　所定休日数　　　　　 　　　　　　　　　日／月

　　　　　　　　有給休暇・欠勤日数 　　　　　　　　　　日／月

3 業務内容等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　
　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


